Tylko tyle sztucznego swiatla,

ile potrizeba

Dobrze wykonywana praca zawodowa wplywa nie
tylko na sukces osobisty pracownika, ale i jego
macierzystej firmy. Sukces ten zalezy miedzy
innymi od Srodowiskowych warunkéw pracy —
bezposrednio i przez budzenie (lub nie? chedi i
motywagcji do pracy.

Jak wiadomo, dobre oswietlenie stanowiska
roboczego jest czynnikiem  ulatwiajacym
wiekszos¢ prac fizycznych i umyslowych oraz
pozitywnie stymulujacym czlowieka.
Najkorzystniejsze i najprzyjemniejsze w odbiorze
jest naturalne sSwiatlo dzienne. Niestety, nie
zawsze mozna na nie liczy¢, szczegolnie we
wnetrzach budynkow.

Ze Swiatem dziennym zwiazane jest cieplo
(temperatura) i czasami koniecznos¢ stosowania
oston (zaluzjij w razie zbyt intensywnego
oswietlenia. Nowoczesne systemy oswietleniowe
uzupelniaja w miare potrzeb swiatto dzienne
sztucznym, az do jego catkowitego zastapienia.
Okoto 80% informacji cztowiek otrzymuje za posre-
dnictwem wzroku. 8)kres’1a si¢, ze zuzywa on na to
okolo 25% swojej energii (DIN 5035). Kazde
pogorszenie, oswietlenia zakldca niekorzystnie te
proporcje, pozbawiajac cztowieka energii potrzebnej
do innych czynnosci. Tak, wigc dobre o$wietlenie to
nie tylko mita atmosfera w biurze czy warsztacie, ale
i w(f/mierne efekty grzeioZOne na podwyzszenie
wydajnosci i wytrwato$ci w pracy. Zarazem takze
mniejsze zmeczenie, a tym sam?/m redukcja przerw
w pracy, a nawet i zmniejszenie liczby wypadkdow.

obrze zaprojektowane i dziatajace oswietlenie to
nie tylko ~zwiekszenie potencjalu tworczego
cztowieka, ale takze znaczne zredukowanie ilosci
zuzywanej energii elektryczne;j.
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Wedlug obecnych szacunkow srednio okoto 10%
energii  elektrycznej zuzywa sie na cele
oswietleniowe. Na przyklad w przemysle
os$wietlenie pochtania od 10 do 30% zuzywanej
energii, a dla budynkéw tzw. uzytecznosci
publicznej, szkot czy hal sportowych wskaznik ten
wynosi 25-50%. Ile swiatta dziennego wykorzystuje
sie do oswietlenia wnetrz budynkdw, zalezy od ich
architektury. Tak, wiec i ona wplywa znaczaco na
ogolny bilans energetyczny systemow
oswietleniowych ~ pomieszczert. = Nowoczesnosc¢
systemow oswietleniowych sprowadza si¢ nie
tylko do stosowania nowoczesnych opraw
oswietleniowych, eNergooszcze nych i
wysokowydajnych zrodel swiatla, ale takze do
racjonalnej gospodarki sSwiattem sztucznym jako
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uzupetnieniem naturalnego swiatla dziennego.
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W ofercie wielu firm znajdujemy elementy do

idi

sterowania o$wietleniem, np. czujniki zmierzchowe
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zwykle, wielopunktowe i analogowe, aparaty sterujace
natezeniem o$wietlenia, detektory ruchu, faczniki
sterujace, sygnalizatory, zabezpieczenia i inne
elementy uzupetniajace. Aparatura ta coraz czesciej
wykonywana jest z mysla o pracy w systemie EIB.

Opis systemu w oparciu o aparature SCHUPA/ obecnie
GEWISS GmbHy/.

System ten oszczedza energie elektryczng w mysl
hasfa: , Tylko tyle sztucznego $wiatla, ile potrzeba".

Dobrym i prostym przykladem realizacji tej zasad?f
jest proponowane przez Schupa oswietlenie hali
fabrycznej. Realizowane jest ono jako element
uzupehlia{azcy o$wietlenie stanowisk pracy wewnatrz
hali $wiatfem dziennym. Swiatlo dzienne (naturalne)
wpada przez duze $wietliki umieszczone w rzedach
na dachu hali (rys. 1). Os$wietlenie sztuczne
realizowane jest nowoczesnymi podwieszonymi
oprawami $wietldwkowymi (z EVGs - zapton
elektroniczny) zawieszonymi na wysokosci 4 m, w
rzedach, réwnolegle do osi $wietlikdw. Lokalne
dos$wietlenie miejsc pracy nie jest wymagane. Hala
wykorzystywana jest od poniedziatku do piatku w
odzinach od 7.00 do 16.00. Duze rozmiary
swietlikow pozwalaja w pelni wykorzysta¢ $wiatlo
dzienne do os’wiet{enia stanowisk pracy. Swiatlo
wpadajace przez boczne okna jest do zaniedbania
przy rozwazaniu o$wietlenia hali, gdyz stuzy przede
wszystkim do oswietlania pomieszczen
pomocniczych, tj. biur, narzedziowni itp. Oprawy
oswietleniowe podzielono symetrycznie na trzy
§rupy. Obciazenie rozlozono symetrycznie na trzy
azy.

(modyfikacja artykutu
opublikowanego w dodatku do

Szt. Opis Oznaczenie  Typ
1 Sterownik oswietlenia El NLI-3.10 1
1 Zasilacz Ul NLN-24.24
1 Czujnik zmierzchowy Bl BSA-2000.1
3 Stycznik K1.K2,K3 CT40-201
1 Wylacznik nadpradowy  F1 NLS-6-1/B6
3 Wylacznik nadpradowy F2, F3,F4 NLS-6-1/B 25
1 Wytacznik S1 NAS-1.16
GruEy oznaczono odpowiednio H1, H2, H3 (rfys. 2,3).
Tréjkanatowy sterownik oswietlenia E1 zafgeza w

miare pogarszania si¢ oswietlenia naturalnego kolejne
rupy opraw HI, H2, H3 przez styczniki K1, K2, K3.

atezenie oSwietlenia $wiatlem dziennym jest
mierzone przez czujnik Bl umieszczony pod jednym
ze $wietlikow, przez co pomiar uwzglednia takze ich
ewentualne zabrudzenie. Sterownik E1 umozliwia
ustawienie progu zalaczenia dla kazdego kanatu z
osobna oraz ustalenie S$redniego  opodznienia
zalaczenia/wylaczenia. Wylacznik S1 przewidziano do
wlaczania i wylaczania systemu przez pracownikow
nadzoru. Czujnik oswietlenia B umieszczono pod
stropem hali w osi swietlika. Sterownik E1, zasilacz
U1 230V/24V-50Hz, styczniki K1-3 i inng aparature
umieszczono w rozdzielnicy, skad poprowadzone jest
piecioprzewodowe zasilanie do grup opraw. Opisana
instalacje mozna wykonac¢ jako nowa, mozna takze
wg powyzszych zalozen zmodernizowaé juz
istniejaca. Po  wykonaniu prac inwestor uzyska
nastepujace korzysci:

— zmniejszenie nakladow na energie elektryczna po-
trzebng do oswietlenia,

— wydluzenie trwatosci lamp, a zatem i okresow
miedzy ich wymianami,

— zminimalizowanie nakladow inwestycyjnych.

Jeszcze wieksza trwalo$¢ lamp mozna osiagnag, jesli grupy
oswietleniowe H1, H2, H3 przyporzadkowane odpowiednim
kanatom sterownika E1, raz do roku beda zamieniane miejsca-
mi, a raczej potozeniem na schemacie. Odbywa sie to bez fak-
tycznego przemieszczania, ale tylko za pomoca dodatkowego
trzypozycyjnego przelacznika, np. Schupa Z107/167.0155,
wlaczonego miedzy sterownik a cewki stycznikow.
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